Acta de la Primera Sesion Extraordinaria de 2009
Consejo Interno del Instituto de Ecologia, A.C.
08 de mayo de 2009

Siendo las 10:08 horas del 08 de mayo de 2009, se reunieron los miembros del Consejo Interno del Instituto
de Ecologia, A.C., para realizar la Primera Sesion Extraordinaria 2009 de Consejo Interno.

El Dr. Miguel Equihua como Presidente del Gonsejo, verifico existencia del quorum, encontrandose presentes:

1.- Lista de Asistencia

Director General y Secretarios

Equihua Zamora Miguel E., Dr.

Director General

Lépez-Portillo Jorge A., Dr.

Secretario Académico

Mata Montes de Oca Gerardo Dr.

Secretario Técnico

Fragoso Gonzalez Carlos E., Dr.

Jefes de Departamento y Coordinadora de Unidades

Secretaric del Posgrado

Gonzalez Romero Alberto, Dr.

Biodiversidad y Ecologia Animal

Bandala Murioz Victor Manuel, Dr.

Biodiversidad y Sistematica

Sosa Ortega Ma. Victoria., Dra.

Biologia Evolutiva

Reyes Castillo Pedro, Dr.

Biologia de Suelos

Rico Gray Victar, Dr.

Ecologia Aplicada

Martinez Vazquez Maria Luisa, Dra.

Ecologia Funcional

| Deloya Lopez Aristeo Cuauhtémoc, Dr.

Entomologia

Zamudio Ruiz Sergio

Olguin Palacios Eugenia J., Dra.

Flora del Bajio
Coordinadora de Unidades

Representantes de investigadores de departamentos académicos

Heredia Abarca Gabriela, Dra.

Montafia Carubellii Carlos, Dr.

Representante de las Unidades

uara Dominguez Ana Laura, Dra. |

Representante de técnicos

| Risquez Valdepefia Alberto, Hbidl. |

A

Invitados

Favila Castillo Mario E., Dr.

Rull Gabayet Juan A., Dr.

2.- Lectura y aprobacidn del

ORDEN DEL DiA

1. Lista de asistencia.

2. Lectura y aprobacion del orden del dia.

3. Redes Tematicas:
a. Descripcion de las redes tematicas.
b. Perfil del Coordinador.




3. Redes Tematicas

a.

Descripcion de las redes tematicas.

Acuerdo 17ext.C12009-1. Los integrantes de las redes tematicas agregaran a sus propuestas palabras claves
que describan a la red, esto con la finalidad de poder hacer una comparacion con las otras redes y evitar la
. confusién con el trabajo de cada red.

Acuerdo 17ext.C12009-2. Después de revisar los documentos finales de cada red, se llevara a cabo un evento
para toda la comunidad del Inecol, donde se presentaran las redes tematicas.

b. Perfil del Coordinador Académico.

Acuerdo 12ext.CI12009-3. El Consejo Interno recomendd la aprobacion del perfil deseado para el Coordinador
académico:

1} Ser un investigador de trayectoria reconocida, avalada por su pertenencia al Sistema Nacional de
Investigadores, por sus publicaciones de alto nivel y por su formacion de recursos humanos de
excelencia. '

2) Tener capacidad de liderazgo y poder de convocatoria. )

3) Tener capacidad organizativa para lograr que el grupo termine compromisos en tiempo y forma.

4) Tener capacidad de integracién para tener un grupo plural e incluyente.

5) Tener capacidad de conciliacion de intereses.

6) Tener capacidad para proyectar el grupo de trabajo hacia el exterior del INECOL.

7) Tener vision de mediano y largo plazo para promover lineas de investigacion estratégicas y de
frontera. :

8) Tener capacidad de gestién de fondos y de promover el interés en el grupo por gestionar fondos.

9) Tener capacidad para representar los intereses grupales ante los cuerpos colegiados del INECOL y

retroalimentar al grupo regularmente con la informacién generada.

Acuerdo ‘i“ext.CI2009-4. El periodo del cargo de coordinador sera de dos afios.

Sin asuntos adicionales que tratar, el Director General agradecié la presencia de los miembros del CIINECOL
y dio por concluida esta sesién de Consejo Internc a las 13:37 horas del mismo dia.

Acta 1%ext.CI12009




