- Acta de la Cuarta Sesion Extraordinaria de 2010
Consejo Interno del Instituto de Ecologia, A.C. -
11 de marzo de 2010

Siendo las 12,10 horas del 11:de marzo de 2010, se'reunieron Igs miembros del Consejo Interno
del Instituto de Ecologla AC., para llevar a cabo la Cuarta Sesién Extraordmana de 2010 de

C}onsejo Interno. -

El Dr. Martin Ramon A|UJa Schuneman Hofer como Premdente del COnSE‘JO verificd existencia del

Coquorum, encontrandose presentes
1. Llsta de Asmteﬂma .

Director General y Secretarios

Director General

Sosa Ortega Ma. Victoria, Dra.

Aluja Schuneman Hofer Martin Ramon, Dr.

Secretaria Académica

Williams Trevor, Dr.

Secretario del Posgrado

Gémez Garc:a Orhk BIOl

Coordmadores Academlcos (Redes)

Secretario Técnico

Hernandez Alarcon Ma. Eizzabeth., Dra.

Manéjo Biotecnolégico de Recursos

Hernandez Ortiz Vicente, Dr.

Interacciones Multitroficas

Huerta Crespo Luz Ma. del Carmen, Dra.

Ecoetologia

Martinez Vazguez Maria Luisa, Dra,

Ecologia Funcional

Montaria Carubelli Carles, Dr.

Biologia Evolutiva

Montoya Belio Leticia, Dra.

Biodiversidad y Sistematica |

Rull Gabayet Juan A, Dr.

Manejo Biorracional de Plagas y Vectores

Representante de Técnicos Académicos

[ Risquez Valdepena Alberto, Lic.

- Becretario ejecutive

E Albrand Brisefo Jacqueline, M. en C. [

2. Lectura y aprobacmn dei ORDEN DEL DIA

1. Lista de asmtencra
2. Lectura y aprobacion del orden deél dia

3. . Contrataciones de Técnicos Académicos (Coordinadores de Redes Academu:as)
4. Estatuto del Personal Académico (Dr. Martin Aluja)

3. Contrataciones de Técnicos Académicos.

Con base en los acuerdos reflejados en el Acta de la Tercera Sesion Extraordinaria de 2010 del
Consejo Interno del Instituto de Ecologia, A.C., particularmente los Incisos 5 y 6 de dicha acta, se
procedid a evaluar las propuestas de cada Red en cuanto a las/los candidatos a ocupar las 11
plazas vacantes de Técnico Académico. Se deja claramente estipulado que, en estricto respeto a
las normas y procedimientos institucionales que aplican en estos casos, todos los expedientes
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fueron revisados y dictaminados por la Comision Evaluadora lnterna antes de ser presentados
ante el pleno del CIINECOL para su aprobac:on final.

a) Pasante de Bnol Roberto C. Monroy Ibarra (Dra Maria Luisa Martinez).

Acuerdo 4%ext. (312010 1. Los miembros del CIINECOL recomendaron la contratacion dei F’as Bidl.
Roberte Monroy por un periodo de un afio con la categoria de Técnico Asociado A, coincidiendo
con el dictamen de 12 Comision Evaluadora Interna. Lo anterior con la condicion de fifrmar un
acuerdo interno con la Red Académica de Ecologia Funcional con el fin de cumplir compromisos
en un tiempo corto, como el obtener cuanto antes el grado de Bidlogo con el fin de cumplir con los
terminos de la categoria propuesta segun el Estatutn del Personal Academico. Su colaboracion
principal sera con la Dra. Patricia Moreno-Casasola, |nvest|gadora de daoha Red pero sU apoyo
debera ser también para otros Investigadores de la misma. ' L

b} Bibl. Pavel del Moral C_eNé_ntes (Dra. Leticia Montoya).

Acuerdo 4%ext.C12010-2. Los miembros del CIINECOL recomendaron ta contratacion del Biol.
Pavel del Moral por un perioda de un afio con el fin de trabajar en el Laboratorio de Hongos, que
forma parte de la Red de Biodiversidad y Sistematica. La colaboracion serd principalmente en
dicho laboratorio y su incorporacion apoyara a la distribucion del personal técnico de la Red.

La categoria asignada es la de Tecnico Asociado A, cc>|nc:|d|endo con el dictamen de la Comisidn
Evaluadora Interna. .

¢) Dr. Pablo Obtavio Aguilar (Dr Carlos Montana}. |

Acuerdo 4‘*ext C12010-3. Los m|embros del CHNECOL dec;dleron no proceder a la contratacion
del Dr. Pablo Aguilar por ias razones siguientes: :

i. La contratacion de un Doctor egresado del Posgrado del INECOL en una plaza de Técnico
Académico no seria congruente con el Perfil del Egresado registrado ante el PNPC de
CONACYT que especifica que el programa de doctorado tiene el objetivo de formar
egresados con la capacidad de "..resolver problemas complejos que se le presenten,
interactuar con pares y tener aptitudes para la transmision de  conocimientos de
fromtera.... .. generar y aplicar de manera independiente investigacion cientifica original
del mas alto nivel... (tener) aptitudes para la formacidn de recurses humanos... gestionar
recursos para la investigacion™.

Vinculado a lo anterior, el INECOL se basa en un Plan de Mejora del Doctorado en el cual
los resultados del Plan de Seguimiento de Egresados represéntan un indicador clave
para la evaluacion del Programa por parte del CONACYT. El hecho de contratar a un
Doctor en Ciencias egresado del Posgrado del INECOL como Técnico Académico tendria
_repercusiones negativas para nuestra institucion y el mismo Posgrado ya que es
incongruente con el objetivo de formar recursos humanos de alto nivel para reforzar la
plantilla de investigadores del pais.

ii. Ei contratar egresados del programa de Doctorado del propio INECOL no procede
conforme a la nueva version del Estatuto del Personal Académico que se encuentra en
revision en CONACYT. Por un lado, ya no se pide el grado de doctor para poder acceder
‘al Nivel de Técnico Académico Nivel C ya que por definicién un Doctor en Ciencias debe
ser un investigador independients, 1o que se contrapone con la labor de un Téchico
Académico quien esta subordinado a la supervision de un investigador. Por &l otro lado,
la nueva politica institucional es no incentivar la contratacion de Doctores en Ciencias
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_ egresados de la propia institucion, politica que no aplica a los egresados del programa de
. maestria que en casos excapcionales, si podran ser contratados. de contar con un perfil
excepcionalmente valioso. El nivel de Maestro en Ciencias no va asociado a la
independencia, caso contrario del Doctor en Ciencias.
Se le solicitd al Dr. Montafia que la Red de Biologia Evolutiva presente otro candidato
para ocupar esta plaza en la siguiente sesidn ordinaria del CIINECOL del mes de abril.

d) M.en C, Mliton Hugo Dlaz TOI‘IblO (Blol Orllk Gomez)..

Acuerdo 4aext C|2010-4 Los miembros del CIINECOL recomendarom la contratamon det M. en C.
Milton Hugo Diaz por un periodo de un afio con el fin de trabajar en el Jardin Botanico “Francisco
Javier Clavijero”, con el objetivo fundamental de rescatar el Santuario del Bosque de Niebla. Dado
gue el M. en C. Diaz es un estudiante egresado del programa de. Maestria del INECOL, es
importante resaltar que el candidato deberd asumir el realizar una carrera como Tecnico
Académico dentro de la  Institucién, 'y no . considerar esta plaza como una puerta para ser
Investigador de la misma. La categoria asignada es la de Tecmco Asomado A coincidiendo con el
dictamen de la Comision Evaluadora Interna. :

e} Pasante de Ing. Agronomo Jovita Martinez Tlapa {Dr. Juan Rull).

Acuerdo 4%ext.C12010-5. Los miembros del CINECOL recomendaron la contratacion de la
Pasante de Ing. Agrénomo Jovita Martinez por un periodo de un afio con el fin de trabajar en la
Coleccion de Parasitoides, la cual forma parte de la Red Mangjo Biorracional de Plagas y Vectores.
Lo anterior con la condicién de firmar un acuerdo internc con dicha Red con el fin de cumplir
compromisos en un tiempo corto, dentro de los cuales esta el obtener cuanto antes el grado de Ing.
Agrdnomo con el fin de cumplir con los términos de la categoria propuesta segun el Estatuto del
‘Personal Académico. La categoria asignada es la de Técnico Asoclado A commdmndo con el
dictamen de la Comss;on Evaluadora Interna. :

f) Biol. Gabriela Irais Salazar Rivera (Dra. Leticia Montoya).

Acuerdo 4%xt.C12010-6. Los miembros del CHNECOL recomendaron la contratacion de la Bidl.
Gabriela Salazar por un periodo de un afio con el fin de apoyar a todos los Investigadores de la
Red de Biodiversidad y Sistematica, en el Area de Presecuenciacion. Dado que la Biol. Salazar es
una estudiante egresada del programa de Maestria del INECOL, es importante resaltar que la
“candidata debera asumir el compromiso de fealizar una carréra como Técnico Académico dentro
de la Institucion, y no considerar esta plaza como una puerta para ser Investigador de la misma. La
categoria asignada es la de Teécnico Asociado A coincidiendo con el dictamen de la Comision
Evaluadora Interna.

g) M. en C Jacque;me Albrand Brisefio (Dr Martin Aluja)

Acuerdo 4%ext.CI12010-7. Los mlembros del CIINECOL recomendaron la contratacion de la M. en
C. Jacqueline Albrand Brisefio por un periodo de un afo coh el fin de apoyar directamente al
Director General en todas sus funciones, en la planeacion estratégica de acciones de vinculacion
(internacional, interinstitucional y con el sector privado) y de generacion de una cartera de agencias
de financiamiento, en la elaboracion de informes 'y documentos institucionales en coordinacion con
otras areas del INECOL, en la realizacién de juntas de cuerpos colegiados, en la revision de
convenios y proyectos, ademas de otras funciones administrativas. La categoria asignada es la de

“Teécnico Titular C. En este caso no se coincidio con el dictamen de la Comision Evaluadora §

interna, que habla recomendado el nivel de Técnico Titular B. - $& hace notar que la M. en C.
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- Jacgueline Albrand Brisefio ya habia laborado antes en el INECOL, habiéndosele asignado el nivel
de Tecnico Titular C por la Comision Dictaminadora Externa que sesiond en su momento.

h) 1.Q. Daniela Cela Cadena {.Dra. Maria Luisa Martinez).

Acuerdo 4%ext.C12010-8. Los miembros del CIINECOL recomendaron la contratacion de la 1.Q.
Danieta Cela por un periodo de un afio con el fin de apoyar a los: Investigadores de la Red de
Ecologia Funcional. La categoria asignada es la de Técnico Asociado A coincidiendo con el
dictamen de 1a Comision Evaluadora interna. - - o

: i') M. en C. Antonio Acini Vasquez Aguilar (Dr. Carlos Montaiia).

Acuerdo 4%ext.C12010-9. Los miembros del CIINECOL recomendaron la contratacion del M. en C.
Antonio Vasquez por un periodo de un afio con el fin de apoyar a los Investigadores de la Red de
Biologia Evolutiva, tanto para trabajo de laboratorio como para trabajo de campo. Es importante
resaltar que el candidato debera asumir el realizar una carrera como Técnico Académico dentro de
la Institucion, y no considerar esta plaza como una puerta para ser Investigador de la misma. La
categoria asignada es la de Técnico Asociado A coincidiendo ‘con el dictamen de la Comision
Evaluadora Interna.

i) M.en C.ismael Guzman Valdivieso (Dr. Carlos Montania).

Acuerdo 4°ext.C12010-10. Los miembros del CIINECOL recomendaron la contratacién del M. en
- C. Ismael Guzman por un periodo de un afio con el fin de apoyar a los Investigadores de la Red de
Biologia Evolutiva. Es importante resaltar que el candidato debera asumir el realizar una carrera
como Técnico Académico dentro de la Institucién, y no considerar esta plaza como una puerta para
ser Investigador de la misma. La categoria asignada es la de Técnico Asociado A coincidiendo con
el dictamen de la Comision Evaluadora Interna.

k) Biol. Ma. de Jesus Peralta Méndez (Dr. Vicente Hernandez).

Acuerdo 4%ext.Cl12010-11. Los miembros del CIINECOL recomendaron la contratacion de la Biol.
Ma. de Jesus Peralta por un periodo de un afio con el fin de apoyar a los Investigadores de la Red
de Interacciones Multitréficas. La categoria asighada es la de Técnico Asociado A coincidiendo con
el dictamen de la Comisién Evaluadora (nterna. : -

l) Biol. Ranulfo Castilio del Moral (Dra. Elizabeth Hernandez).
Acuerdo 4%ext.C12010-12. Los miembros del CIINECOL recomendaron la contratacion del Biol,
Ranulfo Castillo por un periodo de un afio con el fin de apoyar a los Investigadores de la Red de
Manejo Biotecnologico de Recursos. La categoria asignada es la de Técnico  Asociado A
coincidiendo con el dictamen de la Comision Evaluadora Interna. :

m) Lic. Victoria Saenz Fernandez (Dra. Victoria Sosa). “
Acuerdo 4%ext.C12010-13. EI Consejo Interno aprobd la contratacion de la Lic. Victoria Saenz por &.M.

~un periodo de un afio con categoria de Técnico Asociado A, con el fin de apoyar a la Secretaria
Académica en tramites de ISBN y otros referentes a publicaciones, y como asistente del Editor en
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Jefe de Publicaciones del INECOL, que serd designado por el Director General con caracter
honorifico. Se hace notar que el dictamen del CIINECOL coincide con el emitido por la Comision
Evaluadora Interna.

4. Estatuto del Personal Académico (Dr. Martin Aluja).

El Dr. Martin Aluja invité a participar en la sesion del CINECOL a los miembros de la Comisién
cuya funcidn ha sido revisar el Estatuto det Personal Académico (EPA) a partir del dia 4 de febrero
del afo en curso,

Basandose en el Estatuto del Personal Académico Modelo (segunda version modificada del mismo
docurnento) proporcionado por el CONACYT, se hizo una revision linea por linea del documento
que tanto la comunidad (después de una amplia consulta de los Coordinadores de todas las Redes
Académicas) como los miembros del CIINECOL y los miembros de la Comision ya habian revisado
anteriormente.

Acuerdo 4%ext.C12010-14. Tanto los miembros de Consejo Interno como los de la Comision para’
la Revision del Estatuto del Personal Académico aprobaron por amplio consenso el Estatuto del
Personal Académico presentado. '

El Dr. Martin Aluja coment6 que el Estatuto del Personal Académico aprobado por la comunidad y
el ClIINECOL seria enviado el dia siguiente al CONACYT para una primera revision por dicha
instancia. indico a su vez, que una vez pasado ese primer filtro, se recibiria de parte del CONACYT
un nuevo Estatuto Modelo (ya se habia recibido un documento parecido antes) con el fin de que se
incorporen conceptos obligatorios. Una vez que suceda lo anterior, se convocara a los integrantes
de Comisidn para la Revisién del Estatuto del Personal Académico para trabajar en una version
final del Estatuto del Personal Académico que el mismo Dr. Martin Aluja presentara a cada uno de
los integrantes de las Redes Académicas en reuniones que convocara en fecha proxima. Una vez
alcanzados los consensos necesarios entre la comunidad INECOL, se revisara el documento una
vez mas en el pleno del CIINECOL con el fin de lograr la version final en la que el Dr. Martin Aluja
trabajara antes de manddrsela al CONACYT para su aprobacion final. Los tiempos estipulados por
el mismo CONACYT son el 9 de abril para recibir la version final y el 20 de abril para que una vez
que el CONACYT apruebe el documento, se le envie a todos los Consejeros que integran el
Organo de Gobierno. Estos dltimos deberan aprobar el documento en sesion solemne para que
entre en vigencia,

Sin asuntos adicionales que tratar, el Director General agradecio la presencia de los miembros del
CHNECOL y dio por concluida esta sesion de Consejo Interno a las 15:50 horas del mismo dia.

Martin R. Aluja Schuneman Hofer, PhD Dra. Maria Victoria Sosa Ortega
Presidente Presidente Suplente
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