_ Acta de la Primera Sesion Ordinaria de 2010
Consejo Interno del Instituto de Ecologia, A.C.
29 de enero de 2010

Siendo las 10:02 horas del 29 de enero de 2010, se reunieron los miembros del Consejo Interno
del Instituto de Ecologia, A.C. (CIINECOL), para llevar a cabo la Primera Sesién Ordinaria de 2010.

El Dr. Martin Ramon Aluja Schuneman Hofer como Presidente del Consejo, verifico existencia del

guérum, encontrandose presentes:
1. Lista de Asistencia

Director General y Secretarios

Aluja Schuneman Hofer Martin Ramaon, Dr.

Director General

Sosa Ortega Ma. Victoria, Dra.

Secretaria Acadéemica

Witiams Trevor, Dr.

Secretario del Posgrado

Gamez Garcia Orlik, Bigl.

Secretario Técnico

Coordinadores Académicos (Redes) -

Davalos Sotelo Raymundo, Dr.

Medio Ambiente y Sustentabilidad

Hernandez Alarcon Ma. Elizabeth,, Dra.

Manejo Biotacnolégico de Recursos

‘Hernandez Ortiz Vicente, Dr.

Interacciones Multitroficas

Huerta Crespo Luz Ma. del Carmen, Dra.

Ecoetologia

Martinez Vazquez Maria Luisa, Dra.

Ecologia Funcional

Montafia Carubelli Carlos, Dr.

Biologia Evolutiva

Montoya Bello Leticia, Dra.

‘| Biodiversidad y Sistermatica

Serio Silva Juan Carlos., Dr,

Biologia y Conservacion de Vertebrados

Rull GabayetJuan A., Dr.

Representante de Técnicos Académicos

‘ Risquez Valdepefa Alberto, Lic.

Secrefario ejecutivo

E Hernandez Rebolledo Zaira E., Lic.

2. Lectura y aprobacion del ORDEN DEL DiA

Manejo Biorracional de Plagas y Veclores

Bienvenida y mensaje del Director General, Dr. Martin R. Aluja Schuneman Hofer
Permiso sin goce de sueldo de la Bi6l. Clementina Gonzalez Zaragoza (Dr. Carlos

1. Lista de asistencia
2. Lecturay aprobacion del orden del dia
3. Lectura y aprobacion del acta de la Novena Sesion Ordinaria de 2009
4.
-6
' Montafia)
6.
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Recontratacion del Dr. Luis Manuel Garcia Feria (Dr. Carlos Montafia)



Permiso sin goce de sueldo del M. en C. Carlos Alfonso Mufioz Robles {Dra. Victoria Sosa)

Contratacién de la Pasante de Biol. lvonne Zavala Garcia (Dra. Victoria Sosa)

Recomendacion del CAP acerca de cambios en los puntos de estimuios para los directores

de tesis de maestria y doctorado (Dr. Trevor Williams)

10. Cambio de integrantes de la Comision Evaluadora Interna (Dr. Martin Aluja).

11. Asuntos varios de la Direccion General (Dr. Martin Aluja)

12. Asuntos generales:

a. Cambio de integrantes en el CAP (Dr. Trevor Williams)

b. Cambio en las funciones de los Coordinadores de Redes Académicas (Dr. Martin
Aluja)

c. Reftencion de la Investigadora Dra. Mariana Tarin Toledo (Dra. Ma. Luisa Martinez)

d. Funciones de la Secretaria Técnica (Dr. Martin Aluja)

oo

3. Lectura y aprobacion del acta de la Novena Sesién Ordinaria de 2009,

El Dr. Martin Aluja sometid a consideracion de los presentes el acta de la Novena Sesion
Ordinaria de 2009. El acta fue aprobada con |a incorporacion de las observaciones y la inclusion
del acuerdo 9 del punto 4 para una sesion posterior.

4. Bienvenida y mensaje del Director General, Dr. Martin R. Aluja Schuneman Hofer.

El Dr. Martin Aluja solicitd a los miembros del CIINECOL un tono de respeto y de cordialidad dentro
del érgano colegiado y entender que éste representa el interés de la comunidad dal INECOL vy no
el interés particular de cada miembro. Los Coordinadores de las Redes Académicas son por lo
tanto los representantes del resto del personal académico de la institucion.

El Dr. Aluja comentd que es necesario hacer algunos ajustes tanto a las sesiones comao al propio
reglamento del CHNECOL. Se recomendaron por lo tanto los siguientes acuerdos:

Acuerdo 12.C12010-1. A partir de esta sesion se considerara en el orden del dia un punto flamado
asuntos varios de la Direccion General.

Acuerdo 12.Ci2010-2. El Dr. Aluja sometio a consideracion de los miembros que tos coordinadores
académicos cumplan con el periodo que marcan los lineamientos del Consejo Interno, por lo que
una vez concluido este periodo sera sustituido por otro investigador. En el caso de los
coordinadores que fueron ratificados, el periodo de representacion sera solo por el tiempo que falte
para cumplir los dos anos.

Acuerdo 12.C12010-3. Los consgjeros recomendaron que en el caso del Dr. Carios Montafia,
nombrado el 27 de enero coordinadar de la Red de Biologia Evolutiva, se torme en cuenta el tiempo
en el cual fue representante de investigadores por lo que su periodo concluira en julio del 2011,

Acuerdo 12.C12010-4. El Dr. Aluja pidio al Dr. Juan Carlos Serio hacer un analisis del reglamento

del CHNECOL v presentar propuestas con respecto a la operatividad, la duracion y el derecho de
réplica.

5. Permiso sin goce de sueldo de la Biél. Clementina Gonzalez Zaragoza (Dr. Carlos
Montana).

Acuerdo 12.CI2010-5. Los miembros del Consejo Interno recomendaron otorgar la extension del
permisc sin goce de sueldo solicitado por ta Biol. Gonzalez por seis meses a partir del 16 de

Aot de ke 12 Sesian Ordingria de 2010 del CENECOL 2

k
b

R



febrero del afo en curso, para continuar sus estudios de doctorado. En su oficio de autorizacion se
le hara un reconocimiento por su excelente desempefio en sus estudios.

6. Recontratacion del Dr. Luis Manuel Garcia Feria (Dr. Carlos Montana).

Acuerdo 12.C12010-6. |.os miembros del CHINECOL. recomendaron la recontratacion del Dr, Garcia
por 6 meses a partir del 16 de febrero del presente, con el fin de cubrir la plaza de la Bidl.
Clementina Gonzalez que se encuentra en permiso sin goce de sueldo para la continuacion de
estudios de doctarado.

7. Permiso sin goce de sueldo del M. en C. Carlos Alfonso Mufioz Robles (Dra. Victoria
Sosa).

Acuerdo 12.CI2010-7. Los consejeros recomendaron otorgar la extension del permiso sin goce de
sueldo solicitado por el M. en C. Carlos Mufioz por tres meses a partir del 1° de marzo del afio en
curso, para continuar sus estudios de doctorado.

8. Contratacion de la pasante de Bidloga lvonne Zavala Garcia (Dra. Victoria Sosa).
Acuerdo 1°.CI12010-8. Los miembros del Consejo Interne recomendaron la contratacién de la
pasante de Bidl. lvonne Zavala por tres meses, periodo durante el cual el Centro Regional del Bajio

deberd buscar un candidato con un perfil de mayor nivel académico para cubrir la plaza
instifucional.

9. Recomendaciones del CAP acerca de cambios en los puntos de estimulos para los
directores de tesis de maestria y doctorado (Dr. Trevor Williams).

Este punto sera evaluado junto con la propuesta del puntaje de metas que esta siendo revisado por
un grupo de trabajo al cual el Dr. Trevor Williams se integrara.

10. Cambio de miembros en la Comision Evaluadora Interna (Dr. Martin Aluja).

Acuerdo 1%.C12010-9. Los miembros del Consejo Interno recomendaron el cambio de dos
miembros de la Comision Evaluadora Interna (CEI), quedando integrados de |a siguiente manera:

Nombre Red
Dr. Miguel Rubio Godoy (Coordinador) Biologia Evolutiva
Dr. A. Cuauhtémoc Deloya Lapez Interacciones Multitroficas
Dra. Carla Gutiérrez Rodriguez Biologia Evolutiva
Biol. Arture Hernandez Huerta Medio Ambiente y Sustentabilidad
Dra. Fabiola Lopez Barrera Ecologia Funcional
Dr. Salvador Mandujano Rodriguez Biologia y Conservacion de Vertebrados
Dr. Victor M. Bandala Mufioz Biodiversidad y Sistematica
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11. Asuntos varios de la Direccién General (Dr. Martin Aluja).

Acuerdo 12.C12010-10. l.os consejeros recomendaron gue a partir de esta sesidn ya no se
grabaran las sesiones del CHNECOL. La grabacion no se considera necesaria ya gque por cada
sesion se redacta un acta con lo que en ella se discutié vy se acordd.

Convenio de Desempefio.

Acuerdo 17.C12010-11. El Dr. Aluja solicitd a la Dra. Victoria Sosa enviar a la Comunidad del
INECOL el Convenio de Desempefio, con el fin de que todo el personal esté enterado de los
compromisos de la institucion para el afo 2010. A partir del siguiente afo la Secretaria- Académica
elaborara el convenio junto con los miembres del Consejo Interno.

Carpeta de Organo de Gobierno. El Dr. Aluja solicité el apoyo de todos los consejeros para la
elahoracion de la carpeta de Organo de Gobierno que sera conformada por la Dra. Victoria Sosa,
la Lic. Lourdes Chambon y la M. en C. Jacqueline Albrand.

Estatuto del Personal Academico. E| Dr. Aluja menciono que por mandato de la Ley de Ciencia y
Tecnologia, el Estatuto del Personal Academico debera ser modificado, y debera presentarse al
Organo de Gobierno en su sesion del mes de abril del afio en curso.

Acuerdo 12.C12010-12. Los miembros del CIINECOL recomendaren la creacién de una comision
para revisar el Estatuto del Personal Acadéemico. El grupo de trabajo quedd integrado de la
siguiente manera:

Nombre Area | Red
Dr. Martin R. Aluja Schuneman Hofer [irector General
Dr. Oscar L:wériones Viltarreal Biologia Evoluhva
Biol. Orlik Gomez Garcia . Secretario Tecnico
Dra. Ma. Elizabeth Hernandez Alarcon Manejo Biotecnologico de Recursos
Dra. Ma. Luisa Martinez Vazquez Ecologia Funcional
Biol. Alexandro Medina Chena Medio Ambiente y Sustentabilidad
Dra_ Leticia Montoya Bello Biodiversidad y Sistematica
Dr. Juan Rull Gabayet Manejo Biorracional de Plagas y Vectores
M. en C. Andrea Birke Biewendt Manejo Biorracional de Plagas y Vectores

l.ineamientos y reglamento de la Secretaria del Posgrado.

Acuerdo 1°.CI2010-13. El Dr. Trevor Wiliams revisard 1os lineamientos y el reglamento del
Posgrado y en caso de existir alguna propuesta de modificacion, se enviard a CONACyYT para su
validacion. Esta propuesta debera entregarse a mas fardar en dos semanas al CIINECOL guien
serd citado a sesion extraordinaria para su revision.

Presupuesto 2010. EIDr. Martin Aluja informo a los consejeros que les enviara un comunicado en
cuanto termine la propuesta del presupuesto para este afo,

Comité Externo de Evaluacion. El Dr. Aluja informd a los integrantes del Consejo Interno que del
15 al 17 de febrero det 2010, el Comité Externo de Evaluacion (CEE) estara en las instalaciones
del INECOL para su evaluacion. Solicité a la Dra. Sosa su apoyo para la elaboracion de la carpeta
que se entregara a los miembros del CEE, con el fin de hacer de su conocimiento los aspectos que
necesitan cierta mejora. Se menciono también gue habra un espacio para que los integrantes de
las redes se enfrevisten con los miembros del CEE. La dinamica sera que el Coordinador junto con
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un investigador presenten la propuesta de la Red Académica en formato Power Point, la cual no
debera de exceder de 15 minutos. -

Oficina de Enlace con la Sociedad. El Dr. Aluja informé que se creé la Oficina de Enlace con la
Sociedad y que, con motivo del 35° aniversario del INECOL, se propone el cambio del logotipo de
- la institucion. ‘Para esto, dicha oficina abrird una convocatoria para que toda la comunidad pueda
partmlpar Por otro lado, esta oﬁcma se encargara de realizar una campana de imagen mstltuc;onal

Centros Regmnales y estac;ones El Dr. Aluja pidio a los consejeros reflexionar al interior de sus
redes sobre el mantener las estaciones y los centros regionales. En caso positivo, deberan
establecer compromisos que asuman para gue se materialice.

Comision Dictaminadora Externa.

- Acuerdo 12Cl2016-14. En respuesta a la sohcntud del CONACyT referente a una consistencia
tematica entre _miembros de la Comisién Dictaminadora Externa, la eleccion de 1os nuevos
infegrantes de la misma sera muy puntual tanto en los perfiles como en el hecho de pertenenma al
SNl en los Niveles 11 & 11, : S :

Investigadores con casos especiales. '

Acuerdo  12C12010-15.  El Director General sometio a consnderamon de los miembros del
CINECOL gue la M. en C. Maite Lascurain, la M. en C. Ménica Palacios y el Dr. Rafael Villegas no
entreguen expedientes para la proxima evaluacion de la Comision Dictaminadora Externa. El Dr.
- Aluja hablara con ellos para-la firma de un convenio "trequa” con la institucion en el que se
establezcan mecanismos de cumplimiento académico. El CINECOL apoyd esta propuesta de la
Direccién General.

Cambio de asistente.. A peticidn de la Dra- Leticia Montoya, el Dr. Martin Aluja sometid a
consideracion de los miembros del Consejo Interno el cambio de asistente para la Red de
Biodiversidad y Sistematica. Debido a que no se llegd a ningun acuerdo, se pIdIO a Ea Dra. Montoya
buscar una solucion y comentarlo con el Dr. Aluja y con Ia Dra. Sosa

Asistentes.

Acuerdo 12C12010-16. El Dr. Martin Aluja hard una propuesta para que todas las Redes

Académicas cuenten con el apoyo exclusive de una asistente. £En los casos en gue las Redes sean

muy grandes, se podran asignar dos asistentes por Red. Las asistentes tendran la opcion de poder

cambiar de Red y cada Red tendra 1a obligacion de capamtar a su( ) asistente(s) por lo menos una
~vez al afo con su presupuesto operativo. B C

Convenio con SUNY. £n el mes de marzo del afo en curso, un grupo de integrantes de la
Universidad Estatal de New York visitara las instalaciones del INECOL con el fin de establecer
vinculos de colaboracion. EI Dr.-Aluja enviara a los consejeros las curricula de las personas que
vendran con el fin de que los Investigadores del INECOL programen entrevistas con los
Investigadores visitantes segtn afinidades. EI Dr. Aluja comentd que en caso de tener interés por
invitar a algun- Investigador en particular, se o hagan saber a la Sec:retana Acadérica para
gestionar la visita,

Asociacion Técnicos- Investigadores. El Dr. Aluja junto con la Dra. Victoria Sosa y el Dr. Trevor
Williams haran una propuesta muy similar a la de las asistentes: cada Red Académica tendra un
grupo determinado de Técnicos, con el compromiso de capacitarios por lo menos una vez al afio
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con su presupuesto operativo. Esto sera discutido en la proxima sesion para que empiece a operar
en el mes de marzo del afio en curso.

Proyectos de valor estratégico. El Dr. Aluja menciond a los integrantes del Consejo Interno que
la Direccion General, por medio de una convocatoria, financiara proyectes de valor ‘estratégico
como 1o es el del saneamiento del Rio Sordo. Ei Director General también mostrd su interes por
apoyar proyectos de vinculacidn con la sociedad como por ejemplo invitar estudiantes de primaria,
secundaria o preparatoria interesados en la investigacion. Este punto se hara tambien por medio
de una convocatoria y sera presentado en el futuro.

Estancias académicas para investigadores extranjeros. El Director Generat solicitd a los
Coordinadores de Redes Académicas que discutan dentro de las misimas la posibilidad de
candidatos potenciaies para ser invitados a realizar estancias académicas (afio sabatico) a traveés
de convenios con ias instituciones. Sin embargo, comentd que es necesario buscar mecanismos
para financiar su estancia en el INECOL.

Retiros Académicos. El Dr. Martin Aluja menciond que se apoyaran retiros académicos con la

finalidad de que los Investigadores que tengan estudiantes con articulos casi terminados puedan,
por medio de un concurse, relirarse a un lugar para dedicarse exclusivamente a trabajar en
“concluir  dichos - articulos. Los retiros academicos fambién serviran para que grupos de
investigadores bien cohesionados elaboren propuestas de mvestlgacmn y logren terminar articulos
pendientes, apoyandose mutuamente,

Celebracién 357 aniversario del INECOL. El Director General informé a los consejeros que en
asta ocasion los estudiantes seran parte fundamentat de la celebracion del Instituto.

Invitaciones al Director General. Ei Dr. Martin Aluja comentd que a la Direccion General Hlega
una gran cantidad de invitaciones para asistir a diferentes eventos. Dado que no es posible que el
Director General asista a todos, solicito el apoyo de los miembros del CHNECOL e Investigadores
para asistir en algunos casos en su representacion.

12. Asuntos generales.

a) Cambio de integrantes del Comité Académico del Posgrado (CAP) (Dr. Trevor Williams).

El Dr. Trevor Williams informé a los miembros del CIINECOL, que la participacion de tres miembros
del CAP llegd a su término por lo que los Integrantes del Comité someten a consideracion del
Consejo Interno los siguientes candidatos de muy alto nivel acadeémico: Dra. Ma. Guadalupe
Williams Linera, Dr. Victor Rico-Gray y Dr. Miguel Angel Morén Rios.

Acuerdo 1°CI2010-17. Los miembros del CINECOL recomendaron la incorporacion de la Dra. Ma.
Guadalupe Williams Linera, del Dr. Victor Rico-Gray y del Dr. Miguel Angel Mordn Rios al Comité
Académico de Posgrado.

. b} Funciones de los Coordinadores de Redes Académicas (Dr. Martin Aluja).

El Dr. Martin Aluja informd a los Coordinadores que no habra cambios en sus funcionas pero que
deberan asumir un mucho mayor compromiso de coordinacion y liderazgo académico.
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¢) Retencion de la Investigadora Dra. Mariana Tarin Toledo (Dra. Ma. Luisa Martinez).

En virtud de que la Dra. Mariana Tarin Toledo debe entregar su expediente al CONACYT, la Dra.
Ma. Luisa Martinez solicité el procedimiento a seguir para que se le expida a la interesada una
carta de apoyo de retencidn por parte del INECOL. Este compromiso fue hecho en el afio 2009 por
la administracion anterior con el fin de que la Dra. Tarin labore en el Instituto.

d) Funciones de la Secretaria Técnica (Dr. Martin Aluja).
El Director General informé que ain se estan definiendo algunas funciones de la Secretaria

Técnica, pero que la misma se convertird en el “brazo operativo” de la Dlrecmon General. Las
cuestiones académicas seran turnadas a la Secretaria Académica.

Sin asuntos adicionales que tratar, el Director General agradecio la presencia de los miembros del
CIINECOL y dio por concluida esta sesion de Consejo Interno a las 13:45 horas del mismo dia.

Martin Ramén Iula Schuneman Hofer, PhD Dra. Maria Victoria Sosa Ortega
Presidente Presidente Supiente
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