Acta de la Tercera Sesion Extraordinaria de 2010
Consejo Interno del Instituto de Ecologia, A.C.
04 de marzo de 2010

Siendo las 10:02 horas del 04 de marzo de 2010, se reunieron los miembros del Conéejo Interno
del Instituto de Ecolcgla AC., para Hevar a cabo Ia Tercera Ses&on Extracrdinaria de 2010 de

Consegjo Interno,

El Dr. Martin Ramédn Aluja Schuneman Hofer como Presudente del Consejo, verificod emstenua del

quérum, encontrandose presentes
1. Lista de As;stencua

Director General y Secretarlos

Aluja Schuneman Hofer Martin Ramoén, Dr.

Director General

Sosa Ortega Ma. Victoria, Dra.’

Secretaria Académica

Williams Trevor, Dr.

Secretario del Posgrado

Gomez Garcia Orlik; Bidl.

Secretario Técnico -

Coordinadores Académicos (Redes)

Davalos Sotelo Raymundo,' Dr.

Medio Ambiente y Sustentabilidad

Hernandez Alarcdn Ma. Elizabeth., Dra.

Manejo Bidtecnologico de Recursos

Hernandez Ortiz Vicente, Dr.

Interaccionsas Multltroflcas

Huerta Crespo Luz Ma. del Carmen, Dra.

Ecoetologia

Martinez Vazquez Maria Luisa, Dra.

Ecologia Funcional

Montoya Bello Leticia, Dra.

Biodiversidad y Sistematica

Serio Silva Juan Carlos., Dr. .

Biologia y Conservacion de Vertebrados

Rull Gabayet Juan A, Dr.

Repfesentante de Técnicos Académicos

Risquez Valdepefia Alberto, Lic.

- Secretario ejecutivo

i Hemandez Rebolledo Zaira E., Lic.

2. Lectura y aprobacion del ORDEN DEL DIA

Lista de asistencia
Lectura del orden del dia

Manejo Biorracional de Plagas

Apoyo a la Revista Mexicana de Micologia (Dra. Victoria Sosa)

Correccion al Presupuesto Operativo 2010 para Investigadores (Dra. Victoria Sosa)
Convocatorias para plazas de Investigadores y Técnicos Academicos (Dr. Martin Aluja)
Asignacion de Técnicos Académicos (Lic. Alberto Risguez y Dr. Martin Aluja) }éﬁ
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3. Apoyo a la Revista Mexicana de Micologia {Dra. Victoria Sosa).

Con base en una solicitud escrita de parte del Dr. Gerardo Mata, Editor de la Revista Mexicana de
Micologia, por un monto de $100,000.00 para apoyar la publicacion de dicha revista, el Dr. Aluja
invitd al mismo Dr. Mata a hacer una presentacion format ante el pleno del CIINECOL.. Lo anterior,
por un lado con el fin de oficializar un apoyo que en el pasado-se habia otorgade por parte del
INECOL pero sin el conocimiento ni la anuencia del CHNECOL, y por el otro, con el fin de conocer
la situacion legal de la Sociedad Mexicana de Micologia ya que la dltima no quedaba clara en las
solicitudes de apoyo recibidas por parte del Dr. Mata.

Con base en io anterior, el Dr. Gerardo Mata hizo una presentacion en formato Power Point al
pleno del CIINECOL sobre la historia de la Sociedad Mexicana de Micologia y sobre todo la
Revista de la Sociedad Mexicana de Micologia. A lo largo de la presentacion, quedd claro que la
Sociedad Mexicana de Micologia no tenia reconocimiento oficial por parte de la Secretaria de
Hacienda por no haber pagado en el pasado sus impuestos en tiempo y forma. Quedd a su vez
claro que los presidentes pasados de la Sociedad Mexicana de Micologia no habian podido
ingresar los recursos obtenidos mediante el pago de cuotas de inscripcion a los congresos anuales
de la misma sociedad por carecer de reconocimiento oficial por parte de la Secretaria de Hacienda.
En consecuencia, los ingresos sé perdian ingresando a las arcas de las instituciones sede de los
congresos. Quedo también claro, que los presidentes pasados de la sociedad no se habian
preocupado lo suficiente por la viabilidad de la Revista de la Sociedad Mexicana de Micologia, ni
de la cohesion interna de los miembros de la sociedad.

Al finalizar ta presentacion del Dr. Mata hubo diversas intervenciones de los integrantes del
CIINECOL cuestionando la viabilidad y la legalidad del apoyo solicitado por el misma Dr. Mata. Se
argumento entre otros aspectos que si el INECOL apoyaba a la ligera a la Sociedad Mexicana de
Micologia v sobre todo ia Revista de la Sociedad Mexicana de Micologia, s& sentaria un
precedente peligroso ya que cualquier sociedad cientifica del pais podria hacer una solicitud similar
y exigir el apoyo con el argumento de que se le estaba otorgando a la Sociedad Mexicana de
Micologia. Una situacion de esta naturaleza seria insostenible para la institucion.

Por el otro lado se cuestiond el hecho de que el Comité Editorial de la Revista de la Sociedad
Mexicana de Micologia era demasiado endogamico y que muchos articulos provenian de la misma
institucion.

También se cuestiond el hecho de que la Sociedad Mexicana de Micologia no tuviese
reconocimiento oficial por parte de la Secretaria de Hacienda. Esta situacion anomala, impedia al
INECOL otorgar un apoyo financiero porgue se estaria actuando fuera del marco normativo bajo el
cual se rige la institucion. En ese tenor, se cuestiond el hecho de que en afios anteriores se haya
otorgado un importante apoyo economico a la sociedad.

Acuerdo 3%ext.Cl12010-1. En respuesta a la solicitud hecha por el Dr. Gerardo Mata para un apoyo
economico para la Revista Mexicana de Micologia, y con base en la larga serie de
cuestionamientos que surgieron a fo largo de la presentacion del mismo Dr. Mata, los miembros del
CHNECOL recomendaron al Director General del INECOL enviar al Dr. Mata una carta con el fin de
informarle que la Sociedad Mexicana de Micologia: '

e debera arreglar su situacion legal, ya que el INECOL no puede establecer compromisos si
la Sociedad no expide facturas que permitan justificar de manera legal el apoyo otorgado;
» debera comprometerse a ser independiente economicamente en un futuro proximo.

Una vez entregado lo solicitado se resolverd el monto del apoyo a la Revista Mexicana de
Micologia, que en todo caso se otorgaria por Ultima vez.
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4. Correccion al Presupuesto Operativo 2010 para Investigadores {Dra. Victoria Sosa).

La Dra. Victoria Sosa presentd el archivo corregido del presupuesto operative de los
Investigadores. Dicha .correccion fue necesaria debido a que se habia tomado en cuenta la
categoria tabular y el Nivel del SNI actual de los Investigadores en vez de los datos del afio
inmediato anterior (2009) como se hacia en el pasado. Es importante sefialar que dicha correccion
no se contrapone con el articulo 24 de los "Lineamientos de Asignacion de Presupuesto
Operativo”. La version corregida ya se encuentra disponible en la pagina correspondiente en
Intranet para su consulta.

Acuerdo 3%ext.C12010-2. Los miembros del CINECOL aprobaron la version corregida del
Presupuesto Operativo 2010 para Investigadores presentado por la Dra. Sosa.

Acuerdo 3%ext.C12010-3. Los miembros del CINECOL aprobaron la elaboracion de una base de
datos institucional unica de produccion académica de tanto Investigadores como el Posgrado en la
que se vacie toda la informacion, incluyendo cursos, proyectos, y todos y cada uno de los
productos que se toman en cuenta para estimar la productividad de cada Investigador. Se enviara
una encuesta a la comunidad académica para la emision de sugerencias.

5. Convocatorias para plazas de lnvesﬁgadores y Técnicos Académicos (Dr. Martin Aluja).

El Director General informd a los miembros del CIINECOL que después de un profundo anélisis
con la Directora de Administracion y de consultas con el Lic. Federico Aradillas Ponce, Director de
Planeacion, Programacion y Presupuesto de los Centros Puablicos CONACYT, se logré liberar 7
plazas de Investigador Titular "A" y 11 de Técnico Académico Asociado “A”. Aunado a lo anterior,
se informé que existia el potencial futuro de plazas de Técnico Académico adicionales en virtud del
potencial retiro de algunos miembros de la comunidad INECOL que han expresado su voluntad de
jubilarse. Con base en este dato, se llevé a cabo una amplia discusién en el seno del CIINECOL
sobre la manera de distribuir estas plazas. Después de escucharse la opinion de todos los
presentes, se alcanzaron ios consensos necesarios acordandose que las plazas nuevas se
repartirian de la siguiente manera;

Acuerdo 3%ext.Cl12010-4. Los miembros del CUINECOL acordaron lo siguiente con respef:to ala
Convocatoria para plazas de Investigadores:

- seis de las nueve Redes Académicas (Red de Biologia Evolutiva, Manejo Biorracional de
Plagas y Vectores, Ecologia Funcional,-Ambiente y Sustentabilidad, Biologia y Conservacion de
Vertebrados, Interacciones Multitréficas) tendran una plaza nueva de Investigador dandosele de
tal forma seguimiento a los acuerdos alcanzados a finales del afio 2009, sienda el Director
General, el Dr. Miguel E. Equihua Zamora. En el caso de la Red de Ecoetologia, se acordo
que no participara en el proceso porque a finales del afo pasado (2009) fue la Gnica Red
a la que se le asigné una plaza de investigador, quedando todas las otras pendientes.

- las seis Redes Académicas antes citadas (Red de Biologia Evolutiva, Manejo Biorracional de
Plagas y Vectores, Ecologia Funcional, Ambiente y Sustentabilidad, Biologia y Conservacion de
Vertebrados, Interacciones Multitréficas) deberan enviar a la Dra. Victoria Sosa su propuesta en
inglés a través de su respectivo Coordinador, Ia cual debera incluir 1o siguiente:

e El perfil requerido.

» No ser egresado del Posgrado del INECOL.

= Los requisitos especificos para el perfil huscado, incluyendo el que el candidato hay
publicado al menos 7 articulos, de los cuales 4 0 5 deberan tener fecha de los dltimos tres
anfos.
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El Dr. Juan Rull Gabayet se comprometié a enviar una Convocatotia Modelo con el fin de lograr
uniformidad en las convocatorias finales.

- las convocatorias serén publicadas en la pagina del INECOL, en revistas internacionales de alto
impacto, en la pagina del CONACyT y en Eafs redes gratuitas que detecte el Lic. Alberto
Risquez.

- la vigencia de las convocatorias sera de Un mes y meadio una vez publicadas.

En el caso de las dos Redes Académicas restantes {Biodiversidad y Sistematica y Manejo
Biotecnoldgico de Recursos), sus coordinadores indicaron que las Redes preferian permutar su
derecho a una plaza de Investigador por la de un Técnico Académico, por asi convenir a los
intereses de los integrantes de las respectivas redes. Esta solicitud fue aprobada por consenso
con el comentario det Director General que reflejaba madurez por parte de los integrantes de la
Red ya que era importante para la institucion consolidar a los grupos académicos, logrando un
‘sanc equilibrio entre nlimero de Investigadores y Técnicos Académicos. Comentd que el
- precedente que se estaba estableciendo era muy saludable para la institucion,

Acuerdo 3Pext.Ci2010-5. En ¢l caso de las convocatorias para plazas de Técnicos Académicos
que se contrataran con las plazas vacantes la distribucion seria la siguiente: '

Red de Biologia Evolutiva - 2 plazas nuevas/ 1 plaza por jubilacion
Manejo Biorracional de Plagas y Vectores -

Biodiversidad y Sistermatica - 2 plazas nuevas

Manejo Biotecnologico de Recursos - 2 plazas nuavas

Ecolegia Funcional - 2 plazas nuevas

Ambiente y Sustentabilidad : -

Ecoetologia : -

Biologia y Conservacucm de Vertebrados - :

Interacciones Multitréficas - - 1 plaza nueva

Direccion General - 1 plaza por retiro

Las piazas restantes se asignaron a areas estratégicas dentro de la institucion de la siguiente

manera: Secretaria Académica (1), Secretaria Técnica (1), colecciones vivas (coleccidn de

parasitoides de moscas de la fruta [1]).

Aunado a lo anterior, se discutid ampliamente la repartlc;on de tas plazas ya exrstentes asunto que
se trata en el siguiente inciso de esta acta.

Las candidaturas formaies de cada Red deberan ser entregadas de manera urgente en la
Secretaria Académica aclardndose gue la Unica categoria disponible es la de Téchico Asociado
"A” con dos excepciones, la plaza asighada a la Direccion General y una de las asignadas a 12
Red de Biclogia Evelutiva, que potencialmente podrian ser de un nivel superior de acuerdo al nivel
de la plaza que potencialmente se desocuparia por jubilacion. :

Acuerdo 3%ext.C12010-6. El Consejo Interno recomendd que en el potencial caso de desocuparse
la plaza de Técnico Académico del M.S.1 Lamberto Aragdn o la de la Dra. Laura Ruelas, la misma
sea asignada de manera prioritaria a la M. en C. Jacqueline Albrand con el fin de apuntalar a la
Direccion General.
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6. Asignacion de Tecmcos Academ;cos con Plaza Vigente (Lic. Alberto Risquez y Dr. Martin
Aluja).. :

El Director General informo a los miembros del CINECOL que después de un profundo analisis
llevado a cabo con los tres secretarios (académico, técnico y posgrado), presentaria una propuesta
para el CIINECOL sobre la cuota numérica de Técnicos Académicos por Red Académica. Indicod a
su vez que, con base en lo informado al inicio de su gestién y con base en &l Programa de trabajo
presentado a la comunidad, las asignaciones serian de manera permanente a cada Red,
cancelandose el sistema de asignacion de Técnicos Académicos por hora que cambiaba cada ano.
Lo anterior, en virtud de que dicho sistema de asignacion habia generado enorme malestar en el
gremio de Técnicos Acadéemicos, y habia ademas despertado dudas entré los miembros del
Comité Externo de Evaluacion y el nuevo Cuerpo Directivo. El Director General indico que de
ahora en adelante los investigadores de cada Red, bajo el liderazgo académico del coordinador, se
tendran gque comprometer a capacitar a los Técnicos Académicos que les fueren asignados y
ademas, se tendran que comprometer a garantizar el optimo rendimiento de los Técnicos
Académicos y su optima integracion dentro de los grupos académicos. En todo caso debe haber
una sensacion de bieheéatar y de pertenencia al grupo académico. :

Los elementos que se consideraron para la asignacion de Tecmcos Academlcos fueron los
siguientes:

1) Necesidades de la institucion en areas de interés estratégico para la misma tales como los
laboratorios institucionales, colecciones vivas, servicios de telecomunicaciones,
reactivacion de la oficina de publicaciones, etc.

2} Estabilidad de los grupos academicos (Redes) altamente productivos.

3} Valor estratégmo de la Red para el pais.

4} Aporte a la innovacion (algo que el CONACYT exige vy Ia nueva Ley de Cienciay
Tecnologia subraya como de interés estratégico para el pais). Destacan e] numero de
patentes producidas por los investigadores de cada Red.

5} Premios internacionales de alte impacto recibides por los estudiantes formados en cada
Red y participacion en el posgrado de los integrantes de cada Red privilegiandose los
investigadores que publican articulos de alto impacto con sus estudiantes.

6} Articulos de alto impacto producidos dentro de cada red. Se usara como criterio un factor
de impacto arriba de 8. Es decir, el aporte a verdaderos avances conceptuales o al
conocimiento de frontera.

7) Impacto social y economico de la mvestlgaclon produmda en cada Red. Por ejemplo,
divisas generadas para el pais o numero de empleos generados gracias a ia investigacion
desarrollada.

8) Inversidn documentada de cada Red o investigadores a la capacitacidnfformacion de los
técnicos asociados a cada redfinvestigador en Gltimos tres afios. :

9) Recomendaciones de Comité Evaluador Externo. Existen recomendaciones puntuales
sobre la asu;nambn de técnicos que deben ser atendidas.

Con base en lo anteriormente. estipulado, en la amplia presentacion que hizo el Director General a
los miembros del CIINECOL, en la asignacion de plazas nuevas descrita bajo en inciso 5 de esta
Acta, y después de una amplia discusion, durante la cual algunos coordinadores de Redes
abogaron por un mayor namero de Técnicos Académicos para sus Redes, se acordaron 1as
siguientes cuotas numeéricas en el caso de cada una de las Redes aclarandose que ios numeros ya
incorporan a las nuevas plazas que se ocuparan, mc!uyendo la potenmal ocupacmn de plazas por
jubilaciones o retsros .
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: : Area . . " 'Plazas
Red de Blologna Evolutiva 8
Red de Manejo Biorracional de Plagas y Vectores 5
 Red de Biodiversidad y Sistematica .. = EE
Red de Mangjo Biotecholégico de Recursos _ 4
- [Red de Ecologia Funcional - . .10
Red de Ambiente y Sustentabilidad : .8
Red de Ecoetologia ' 2
Red de Biologia y conservacion de Vertebrados 4
Red de Interacciones Multitroficas 3
~ Direccién General
Director. General
Oficina de enlace con la somedad
Secretaria Académica
Sacretaria Téecnica
Secretario técnico
" Laboratorio (Secuenciacion)
Labaratorio (Microscopio electronico)
_Laboratorio (Suelos)
Jardin Boténico
Herbario XAL
Coleccion de hongos -
Coleccion de Insectos 1EXA
Herbario IEB
Coleccion Parasitoides
Secretaria de Posgrado
Servicios escolares
CEISS
Publicaciones (Flora del BajIO y Acta Botamca)
Ermeéritos
Tecnologias de Informacion y Comunicacicnes

— -
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Total - ' \ | 95

Acuerdo 3%ext.CI2010-7. Los miembros del Consejo Interno estuvieron de acuerdo en la
asignacion del namero de Técnicos Académicos a cada Red Academlca emstlendo un amplio
consensn entre todos los coordinadores de Red.

" Acuerdo 3%ext.Ci2010-8. Con base en los amplios acuerdos y consensos logrados, el Director
General solicitd al Representante Electo de los Técnicos Académicos, Lic. Alberto Risquez
Valdepena, informara a sus representados de que tenian un plazo de cuatro semanas para
ubicarse de manera totalmente libre en las diferentes Redes Académicas del INECOL. Para
tales fines, podrén entrevistarse con todos los coordinadores de Red y los investigadores del
INECOL con el fin de lograr un acomodo que convenga a ambas partes y genere una sensacion de
bienestar y sobre todo abra una perspectiva de desarrollo profesional a largo plazo toda vez que de
ahora en adelante las asociaciones seran permanentes. El Director General invitd a los
coordinadores de Red, asi como al Secretario Técnico, a participar activamente en el proceso y de
ofrecer sus buenos oficios para que las asociaciones se den de manera natural y armoénica.
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Acuerdo 3%ext.C12010-9. El Director General solicitd al Representante Electo de los Técnicos
Académicos, Lic. Alberto Risquez Valdepena, informara al CIINECOL en un plazo de 45 dias sobre
el proceso de negociacion entre Técnicos Académicos y coordinadores de Redes con el fin de dar
par cerrado el proceso. De quedar asuntos pendientes o asociaciones no concertadas, 108 ¢asos
se presentaran ante el CIINECOL con el fin de discutir los casos y legar a acuerdos definitivos.

Acuerdo 3%ext.C12010-10. En el caso de que en las proximas evaluaciones de la Comisidn
Dictaminadora Externa surgieran recomendaciones en el sentido de re categorizar Investigadores a
Técnicos Académicos, se acordd discutir su asignacion mediante una discusion colegiada al
interior del CIINECOL.

Sin asuntos adicionales que tratar, el Director General agradecié la presencia de los miembros del
CIINECOL y die por concluida esta sesién de Consejo Interno a las 15:00 horas del mismo dia.

Vikes f46’
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Martin Ramaén AIu;a Schuneman Hofer, PhD

Presidente

/«:‘FAL JQ‘%

Dra. Maria Victoria Sosa Ortega
Presidente Suplente
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